
 

ช่ือโครงการ  โครงการการจัดการความรู เรื่อง ข้ันตอนการใชงานระบบอักขราวิสุทธิ์ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ช่ือหนวยงาน   สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ  คณะกรรมการดําเนินงานสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

โครงการมีความสอดคลอง กับแผนกลยุทธและครอบคลุมพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
1. พันธกิจ พัฒนาระบบงานใหยั่งยืนม่ันคงมีการปรองดองสมานฉันท และเสนอทิศทางการ

วิจัย เพ่ือสรางองคความรูท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ประสานและเผยแพรการวิจัย และความรูจากภูมิปญญา
ทองถ่ินใหยั่งยืน และสรางเครือขายการใชเทคโนโลยีเพ่ือการวิจัย 

2. กลยุทธท่ี ๒ สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งการวิจัยและงานสรางสรรค   
 
หลักการและเหตุผล 

สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือตอบสนองภารกิจของมหาวิทยาลัย โดย
มีวัตถุประสงคเพ่ือการศึกษาพัฒนา สงเสริมและประสานงานวิจัยของมหาวิทยาลัย นําผลงานวิจัยไปใชในการ
เรียนการสอน การบริหารงานของมหาวิทยาลัย ควบคูไปกับการนําผลไปใชพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ การจัดทําวารสารวิจัยจึงมีพันธกิจ พัฒนาระบบงานใหยั่งยืนม่ันคงมีการปรองดองสมานฉันท และ
เสนอทิศทางการวิจัย เพ่ือสรางองคความรู ท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ประสานและเผยแพรการวิจัย และความรูจากภูมิปญญาทองถ่ินใหยั่งยืน และ
สรางเครือขายการใชเทคโนโลยีเพ่ือการวิจัย  

สถาบันวิจัยและพัฒนา สนับสนุนใหบุคลากรสายอาจารย  และคณะกรรมการฝายวิชาการและ
วิจัยทุกคณะ/สํานักของมหาวิทยาลัยรามคําแหง ทํางานวิจัยตามยุทธศาสตรการวิจัยมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
(ฉบับ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และเพ่ือเปนการปองกันการลอกเลียนงานวิจัยของบุคคลอ่ืน สถาบันวิจัยและ
พัฒนาจึงไดนําระบบตรวจสอบการลักลอกผลงานทางวิชาการ ท่ีมีชื่อวา”อักขราวิสุทธิ์” มาใชในการตรวจสอบ
ผลงานทางวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยรามคําแหง จึงจัดทําโครงการการจัดการความรูเรื่อง 
การใชงานระบบอักขราวิสุทธิ์ เพ่ือใหบุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนาไดมีความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ยังสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานประกันคุณภาพ ท่ีไดกําหนดใหมีกระบวนการการจัดการ
ความรู โดยรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในองคกร ซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปน
ระบบ เพ่ือใหทุกคนในสถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ังนํา
ความรูท่ีไดรับการถายทอดมาปฏิบัติงานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหบุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนาไดรับความรูในการใชงานระบบอักขราวิสุทธิ์ 
และเพ่ือใหเกิดความรูใหมในการพัฒนา 

2. เพ่ือรวบรวมแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice)  

 



3. เพ่ือนําความรูและแนวปฏิบัติท่ีดี ท่ีไดรับจากการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชในการ
พัฒนาบุคลากรใหมีความรู และกระตุนใหนําความรูลงไปใชในการปฏิบัติงานและสามารถถายทอดใหแก
บุคคลากรท่ีมาติดตอประสานงานกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
กลุมเปาหมาย   บุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนาจํานวน 18 คน  
 
วิธีดําเนินการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู 

2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดทําแผนการจัดการความรู 

3. จัดกิจกรรม การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการ 

4. วิเคราะหความรูจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู และบันทึกเปนลายลักษณอักษร 

5. จัดการความรูสูการปฏิบัติใหกับบุคลากรทุกคนในสถาบันวิจัยและพัฒนา 

6. ประเมินความรู 

7. จัดทําคูมือการใชงานระบบอักขราวิสุทธิ์สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

8. เผยแพรความรูบนเว็บไซด 

 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

๑. บุคลากรท่ีเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการใชงานระบบอักขราวิสุทธิ์ 

2. เอกสารการเรียนรู คูมือ และแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ท่ีเกิดจากการไดนําความรู

ไปสูการปฏิบัติจริง 

3. การเผยแพรความรูจากการจัดการความรูบนเว็บไซดของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
ระยะเวลาดําเนินงาน  ๑ สิงหาคม  25๖๐ –  30 มิถุนายน ๒๕๖๑ 
 
งบประมาณ - ไมมี - 

  
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนามีแนวทางการพัฒนาไปสูการสรางองคกรแหงการเรียนรู 
2. บุคลากรจะมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูดีข้ึน สามารถนําไปใชในการใชงานระบบอักขรา

วิสุทธิ ์
3. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองตลอดเวลา และมีโอกาสพัฒนาสูความเปนผูนําในการ

ถายทอดองคความรูในการใชงานระบบอักขราวิสุทธิ์ 
 


