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  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

วันที่ตรวจประเมิน  7 กรกฎาคม 2566 
 
 
รายช่ือคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เอก  แสงวิเชียร ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชิดชนก  มีใจซื่อ กรรมการ 
3. อาจารย์ ดร.นวรัตน์  วรอวยชยั กรรมการและเลขานุการ 

 
 
ที่ตั้ง  
 อาคารสุโขทัย ชั้น 12  มหาวิทยาลัยรามค าแหง หัวหมาก บางกะปิ 
 
ประวัติความเป็นมา 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา เล่มที่ 114 ตอนที่ 16 ราชกิจจา-
นุเบกษา วันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2540 เพ่ือตอบสนองภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ส่วนราชการในสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยรามค าแหงได้แบ่งเป็น 4 ส่วนดังนี้ ส านักงานเลขานุการ ฝ่ายวิชาการและสารสนเทศ ฝ่ายพัฒนา
สมรรถภาพนักวิจัยของมหาวิทยาลัย ฝ่ายพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและถ่ายทอดเทคโนโลยี หน้าที่และความรับผิดชอบ
โดยภาพรวม สถาบันวิจัยและพัฒนา ส่งเสริมและประสานงานการวิจัยของมหาวิทยาลัยและสนับสนุนให้บุคลากรน า
ผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน การบริหารงานของมหาวิทยาลัย ควบคู่ไปกับการน าผลการวิจัยไปใช้
ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศทั้งด้านการวิจัยพื้นฐาน (Basic Research) และการวิจัยประยุกต์ 
(Applied Research) ไปสู่สาธารณชน  
           ปัจจุบันรองศาสตราจารย์ ดร.มณี อัชวรานนท์ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และมี
นักวิจัยจ านวน 5 คน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานจ านวน 10 คน งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบแผ่นดิน ได้รับ
การจัดสรร 3,899,700 บาท งบรายได้ ได้รับการจัดสรร  6,574,820 บาท 
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วิธีประเมิน 
การรายงานผลและการประเมิน 

1. การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจประเมิน 
1.1  ประชุมวางแผนการประเมินคุณภาพ 
1.2  ศึกษารายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานอ้างอิงของสถาบันวิจัยและพัฒนาจาก   

                ด้วยระบบ Google Drive 
1.3  จัดท าก าหนดการตรวจประเมินส่งสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.  การด าเนินการระหว่างตรวจประเมิน 
  2.1  เปิดประชุมร่วมกับผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
                            ผ่านระบบ  Microsoft Teams 
  2.2  สัมภาษณ์ ผู้บริหารและบุคลากร ผ่านระบบ  Microsoft Teams  
  2.3  คณะกรรมการประชุมสรุปผลการประเมิน  
  2.4  เสนอผลการตรวจประเมินแก่ผู้บริหารและบุคลากร ผ่านระบบ  Microsoft Teams 

3.  การด าเนินการหลังตรวจประเมิน 
  3.1  คณะกรรมการพิจารณาเอกสาร “สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน” 
  3.2  เสนอผลการประเมินให้แก่ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 
วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถอืของข้อมลู 

1. ตรวจสอบเอกสาร  
2. สัมภาษณ์ผู้บรหิารและบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา ผ่านระบบ  Microsoft Teams 

 
การแปลความหมายคะแนนการประเมิน 

ช่วงคะแนน  ผลการประเมิน 
4.51 – 5.00 หมายถงึ การด าเนนิงานระดบัดมีาก 
3.51 – 4.50 หมายถงึ การด าเนนิงานระดบัด ี
2.51 – 3.50 หมายถงึ การด าเนนิงานระดบัพอใช ้
1.51 – 2.50 หมายถงึ การด าเนนิงานต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 หมายถงึ การด าเนนิงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง และองค์ประกอบที่ 4 การบริหารจัดการ ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีมาก และภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.59 
 
 จุดเด่น 

 มีการส่งเสริมการวิจัยในระดับมหาวิทยาลัยโดยการประชาสัมพันธ์ และการให้ทุนในรูปแบบที่
หลากหลาย ส่งผลให้มีการขอทุนวิจัยที่เพ่ิมขึ้น 

  
 จุดที่ควรพัฒนา 

  1. ควรประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมการให้ความรู้ความเข้าใจในการน าผลงานวิจัยไปขอจดอนุสิทธิบัตร 
หรือสิทธิบัตร เพ่ือให้เกิดการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยและเป็นการยกระดับการเผยแพร่ผลงานวิจัยให้กับ
มหาวิทยาลัย  
  2. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อระบบฐานข้อมูลการวิจัยที่สถาบันฯ เป็น
ผู้พัฒนาระบบ เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต (ไม่ประเมิน)  
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  (สกอ.2.1) 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการประเมิน 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีเป็นปัจจุบัน และผู้บริหารคณะ/สถาบัน/มหาวิทยาลัยน าไปใช้ประโยชน์

ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์
 
 

2. สนับสนุนพันธกิจดา้นการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี ้  
 - หอ้งปฏิบัติการหรือห้องปฏิบตัิงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ  หรือศูนย์ใหค้ าปรกึษาและ

สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
 
 

 - หอ้งสมุดหรือแหล่งคน้คว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
 - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรกัษาความปลอดภัยในการวิจยัหรอืการผลติงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
 

 - กิจกรรมวิชาการทีส่่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจดัประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์  
การจัดให้มศีาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

 

3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจยัหรืองานสร้างสรรค์  
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ในการประชุมวิชาการหรอืการตีพิมพ์ 

ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลงัใจ  ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดเีดน่ 

 
 

6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุม้ครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการ 
ตามระบบที่ก าหนด 

 
 

  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์   (สกอ.2.2)  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก  
    - รูปแบบการด าเนินชีวิตของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามค าแหงในยุควิถีใหม่  

             
            0 

    - คุณภาพชีวิตของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามค าแหงในยุควิถีใหม ่ 0 
 0 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยั             5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยั             0 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  (สกอ.2.3) 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย                  0 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด                5 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย                0 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ด าเนินการได้ 6 ข้อ  5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 25,000 บาท/คน 0 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก 0  0 คะแนน 
     

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ 1.67 (ระดบัต้องปรับปรุง)  

 จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ควรวางแผนการพัฒนาสมรรถนะของนักวิจัยและบริหารงานวิจัยเพื่อให้นักวิจัยขอทุนวิจัยและ
ผลิตผลงานวิชาการได้อย่างต่อเนื่อง  
  2. ควรจัดกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมงานวิจัยหรือสร้างสรรค์ให้เพ่ิมมากขึ้น เช่น การสัมมนา
แลกเปลี่ยนพูดคุยข้อมูลการวิจัยภายในคณะหรือระหว่างคณะ การจัดประชุมวิชาการเพ่ือน าเสนอผลงานวิจัย
โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  เป็นต้น 
  3. ควรประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมการให้ความรู้ความเข้าใจในการน าผลงานวิจัยไปขอจดอนุสิทธิบัตร 
หรือสิทธิบัตร เพ่ือให้เกิดการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยและเป็นการยกระดับการเผยแพร่ผลงานวิจัยให้กับ
มหาวิทยาลัย  
 

องค์ประกอบที่ 3  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
         ประเด็นที่ต้องรายงาน :  
  กิจกรรมที่เข้าร่วมกับมหาวิทยาลัย จ านวนผู้เข้าร่วม และผลการประเมินความพึงพอใจ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้เข้าร่วมกับกิจกรรมกับมหาวิทยาลัยจ านวน 2 โครงการ คือ              
1) โครงการสถาปนามหาวิทยาลัยรามค าแหง วันที่ 26 พฤศจิกายน 2565 มีผู้เข้าร่วม 10 คน มีผล
การประเมินความพึงพอใจคะแนน 4.50 2) โครงการวันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช วันที่ 17 มกราคม 
2566 มีผู้เข้าร่วม 10 คน มีผลการประเมินความพึงพอใจคะแนน 4.50 

 
องค์ประกอบที่ 4  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  ผลลัพธ์การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ   (ปีงบประมาณ) 

ผลรวมคะแนนถ่วงน้ าหนักจากการประเมิน KPI Template ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รอบ 12 เดือน)  ...2.80... 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน (ไม่ประเมิน) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3  ภาวะผู้น าของผู้บริหาร  (สกอ. 5.1.4)  (หน่วยงานสนับสนุน  สธก.)  (ปกีารศึกษา) 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการประเมิน 

1. ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับมีความสามารถใน
การวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมลูสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัตงิานและพัฒนาหน่วยงาน 

 
 

2. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานไปยังบุคลากรในสถาบัน 

 
 

3. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ  ให้อ านาจในการตดัสินใจแก่บุคลากรตาม
ความเหมาะสม 

 
 

4. ผู้บริหาร บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วน ทั้ง 10 ประการ ท่ีอธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน  
5. คณะกรรมการหน่วยงานประเมินผลการบริหารงานของหน่วยงาน  และผูบ้ริหารน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ

บริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม   
 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.4  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้  (สกอ. 5.1.5) (ปีการศึกษา) 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการประเมิน 

1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจดัการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานครอบคลุม
พันธกิจของหน่วยงาน 

 
 

2. ก าหนดบุคลากรกลุม่เป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1  
3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณต์รง (tacit knowledge) เพื่อค้นหาแนว

ปฏิบัติที่ดตีามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
 

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ท้ังที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยา่งเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 

 
 

5. มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรอืปีการศึกษาท่ีผ่านมาที่เป็นลายลกัษณ์อักษร 
(explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.5  แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  (สกอ. 5.1.6)  (ปีงบประมาณ) 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการประเมิน 

1. มีแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ท่ีมีการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงประจักษ์  
2. มีการด าเนินงานการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตามแผนท่ีก าหนด  
3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างาน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

4. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณบคุลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ  
5. มีการประเมินผลความส าเรจ็ของแผนการบริหารและแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  
6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรงุแผนหรือปรับปรุงการบรหิารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุ  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.6  การประกันคุณภาพการศึกษา  (สกอ. 5.1.7) (ปีการศึกษา) 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการประเมิน 

1. มีระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน โดยมีคณะกรรมการระดับนโยบายและ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
เป็นผู้รับผิดชอบ 

 

2. มีการด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายในตามระบบ และกลไกท่ีสถาบันก าหนด  
ประกอบด้วย  การควบคุมคณุภาพ  การติดตามการด าเนินงาน   การตรวจสอบคณุภาพ   และการประเมินคุณภาพ 

 

3. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน  
4. มีระบบสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการตามพันธกิจของหน่วยงานหรอืสามารถน าระบบสารสนเทศจากหน่วยงานอ่ืน 

ที่เกี่ยวข้องน ามาใช้ประโยชน์    
 

5. มีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีในการประกันคณุภาพการศึกษา เช่น นักศึกษา ผู้ใช้บริการตามพันธกิจ 
ของหน่วยงาน ฯลฯ 

 
 

 

ตัวบ่งชี้ 4.7   ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของหน่วยงาน  
สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจ้ัดท าแบบสอบความพึงพอใจโดยใช้ ระบบ Google form โดยมีผู้ตอบ

แบบสอบถามฯ ทั้งหมด จ านวน 75 คน ได้แก่ ผู้มารับบริการ อาจารย์  บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา มี
ผลการประเมิน ดังนี้ 

ด้าน คะแนน 
1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 4.40 
2. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 4.45 
3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 4.55 
4. ด้านคุณภาพการให้บริการ 4.46 

ผลการประเมินในภาพรวม 4.47 
 

ตัวบ่งชี้ 4.8  การประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่ (ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจของสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ) 
       (ไม่ประเมิน) 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ด าเนินการได้ คะแนนถ่วงน้ าหนัก  2.80 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  ด าเนินการได้ ไม่ประเมิน  คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  ด าเนินการได้ 5 ข้อ 5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.4  ด าเนินการได้ 5 ข้อ 5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.5  ด าเนินการได้ 6 ข้อ 5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.6  ด าเนินการได้ 5 ข้อ 5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.7  ด าเนินการได้ ค่าเฉลี่ย 4.47 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.8  ด าเนินการได้ ไม่ประเมิน  คะแนน 
    

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 เท่ากับ 4.55 (ระดับดีมาก)  
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 จุดเด่น 
  ผู้บริหารมีการท างานเชิงรุก สร้างระบบและกลไกเพ่ือการบริหารงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ  
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ควรทบทวนและก ากับติดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ทั้งนี้อาจรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงาน/
คณะเพ่ือประเมินตัวบ่งชี้ให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนและท าให้ผลการด าเนินงานของสถาบันเป็นไปตามเป้าหมาย
  2. ควรน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของหน่วยงานมาวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือน าผลไปปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  
 

องค์ประกอบที่ 5  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (ไม่ประเมิน) 
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ตารางสรุปรายตัวบ่งช้ีของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2565 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ตัวบ่งชี้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย คะแนน 
หมาย
เหตุ ข้อที่ด าเนินการ ผลลัพธ ์

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต                            ไม่ประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย   
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ (สกอ.2.1) 

ข้อ 5 1 2 3 4 5 6 6  5  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ 
งานสร้างสรรค์ (สกอ.2.2) 

บาท/คน 25,000 0 5 0  0  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย (สกอ.2.3) 

ผลรวม/
คน 

20 0 0 0  0  

องค์ประกอบท่ี 3 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    ไม่ประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 4 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 แผนการด าเนินงาน (สกอ.5.1.1) คะแนน 2.00 2.80  2.80  
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน   (สกอ.5.1.2)   ไม่ประเมิน 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 ภาวะผู้น าของผู้บริหาร   (สกอ.5.1.4) ข้อ 4 1 2 3 4 5 5  5  
ตัวบ่งช้ีที่ 4.4 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรยีนรู้  
 (สกอ.5.1.5)   

ข้อ 4 1 2 3 4 5 5  5  

ตัวบ่งช้ีที่ 4.5 แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายสนบัสนุน  (สกอ.5.1.6) 

ข้อ 5 1 2 3 4 5 6 5  5  

ตัวบ่งช้ีที่ 4.6 การประกันคุณภาพการศึกษา   
(สกอ.5.1.7) 

ข้อ 5 1 2 3 4 5 5  5  

ตัวบ่งช้ี 4.7   ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ต่อการให้บริการของหน่วยงาน 

ค่าเฉลี่ย 4.27 4.47  4.47  

ตัวบ่งช้ีที่ 4.8 การประชาสัมพันธ์รบัสมัครนักศึกษาใหม่    ไมป่ระเมนิ 
องค์ประกอบท่ี 5  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้                 ไม่ประเมิน 
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ตารางสรุปผลการประเมินหน่วยงานสนับสนุน  ปกีารศึกษา 2565 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
ตารางวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ส าหรับหน่วยงานสนับสนุน 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บค
ุณ

ภา
พ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จ า
นว

นต
ัวบ่

งชี้
 

I P O 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 -  - - - - - 
2 3 0 5.00 0 1.67 การด าเนินงานระดับต้องปรับปรุง 
3 -  - - - - - 
4 6  - 5.00 3.64 4.55 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 -  - -  - - - 

รวม 9 1 5 3   
ผลการประเมิน 

0 5.00 2.42 3.59 การด าเนินงานระดับดี 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 


